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Увод
Одлука о избору области самовредновања за радну 2023/2024.годину донета је на последњој седници васпитно-образовног већа, августа месеца 2023. године. Након дискусије и прегледа свих области, одабран је Васпитно-образовни рад. 

Специфичности наше установе се огледају у мултикултуралној структури становништва, а са тим и деце у установи. Већ по имплементацији Година узлета, од септембра 2022. године наша установа је отворена за родитеље и локалну заједницу. Родитељи у сваком моменту могу добити одговарајућу подршку, информације и савет од васпитача или се укључити у пројектне активности. Стручна служба је мало доступна родитељима из објеката у насељеним местима.
Васпитно-образовни рад се реализије у 18 група, у Новом Кнежевцу (2 објекта) и још 3 насељена места (Банатско Аранђелово 3 групе, Српски Крстур 1 група, Ђала 1 група), од тога у две васпитно-образовне групе на мађарском језику. У насељеним местима имамо полудневни боравак, а у централном и објекту за јаслени узраст и целодневни боравак. Ове радне године имамо 6 група деце у години пред полазак у школу. Укупан број деце се у последњих 10 година креће око 300.
Мисија наше установе: Ми смо васпитно-образована институција чија је главна мисија да стварамо и обезбеђујемо повољну физичку и социјалну средину која ће подстицајно деловати на укупан психофизички развој деце, уз бригу о њиховом васпитању, образовању, нези, здравственој и социјалној заштити. Истовремено пружајући породици помоћ у вршењу родитељске улоге, уз међусобну и узајамну подршку, разумевање и помоћ.
Визија наше установе: Желимо да постанемо установа у којој се задовољавају потребе и интереси сваког појединачног детета, уз неговање различитости, индивидуалности, самопоштовања у подстицајној, безбедној, квалитетној и богатој васпитно-образовној средини, уз примењивање пројектног приступа учењу, понуду додатних програма, у атмосфери позитивне, професионалне комуникације, као и компетентних запослених, уз активно учешће родитеља у васпитно-образовном раду. Тежимо да постанемо установа у којој владају колегијалност, професионализам, тимски рад и која је отворена за иновације и промене.

Предшколска установа „Срећно дете“ се налази у северно-банатском округу, у општини Нови Кнежевац, на тромеђи Републике Србије, Мађарске и Румуније. Дичимо се природним ресурсима попут парка под државном заштитом и реке Тисе. Становништво чине радничке и земљорадничке породице, али је много и незапослених. Шаренило различитих националности огледа се и у предшколској установи, те поред српске имамо децу мађарске, ромске, а повремено и кинеске народности. У непосредној близини нашег централног објекта налазе се Основна, Средња и Музичка школа, Народна библиотека, Културна зона, удружење „Отворени загрљај“, спортски терени, игралиште, итд. Насељена места су богата сеоским газдинствима. Положај објеката и ресурси погодују истраживању и учењу деце ван предшколске установе, на различитим местима локалне заједнице.
Методологија

Чланови тима за самовредновање на радном састанку, одабрали су све понуђене инструменте предложене у Водичу за запослене у предшколским установама – самовредновање у предшколским установама: чек-листа, упитник за васпитаче и медицинске сестре, фокус група са родитељима, фокус група са васпитачима и консултације са децом. Циљ оваквог одабира је била триангулација.

Договорено је да узорак запослених чине сви васпитачи (30), медицинске сестре (2) и стручни сарадници (2). Узорак деце је био 1/3 у хомогеним групама, а у мешовитим сва деца најстаријег и старијег узраста (укупно 85). Децу су интервјуисали њихови васпитачи. Стручне сараднике и сестру на превентиви су интервјуисали други чланови тима. Представника УО је интервјуисао стручни сарадник-психолог. Што се родитеља тиче, планирани су сви чланови Савета родитеља као фокус група за интервју, те онлајн упитник за преостале родитеље. Крајњи узорак родитеља за фокус групу је био 15 од 18, а онлајн упитник је попунило 76 родитеља од 282. Чек листу су попунили чланови тима за самовредновање на основу увида у документе установе.
Преглед динамике активности

	Активност
	Инструменти
	Носиоци
	Динамика
	Техника

	Прикупљање података
	Интервју са децом-консултовање
	васпитачи
	новембар-јануар
	интервју 

	
	Интервју са стручним сарадницима
	Бранка Илијин,

Леона Попов
-чланови тима
	
	интервју

	
	Интервју са представником УО
	Сабрина Ђуканов-Рауковић

-члан тима
	
	интервју

	
	Фокус група родитеља
	Сабрина Ђуканов-Рауковић

-члан тима
	
	групни интервју

	
	Фокус група васпитача
	Сабрина Ђуканов-Рауковић

-члан тима
	
	групни интервју

	
	Упитник за васпитаче
	Жанет Домонкош
	
	електронско
испитивање

	
	Упитник за родитеље
	Жанет Домонкош
	
	електронско испитивање

	
	Чек-листа
	чланови тима
	
	увид у документацију


Тешкоћу у процесу спровођења самовредновања је чинио, а и даље чини неразумевање значаја самог процеса, како у колективу, тако и код родитеља и локалне заједнице. Поред тога, тешко је било обухватити планиране циљне групе. Такође је било тешко разумети и интерпретирати квалитативне одговоре добијене консултовањем деце и интервјуима.
Резултати

Прикупљање
података, односно подела, попуњавање и достављање инструмената према Годишњем плану самовредновања предвиђени су за период од новембра 2023. до јануара 2024. године.

Циљне групе су чинила деца најстаријих узраста свих објеката, васпитачи и стручни сарадници, представници родитеља из Савета и представник Управног одбора. Узорак је чинило 15 чланова Савета родитеља (83,33%), 30 васпитача и 2 медицинске сестре (100%), 85-оро деце (100%), 2 стручна сарадника (100%) и 1 члан УО (100%). Поред тога су сви чланови тима (100%)  извршили увид у документацију установе и  заједнички испунили чек-листу. Што се тиче родитеља, онлајн упитник је попунило свега 76 од предвиђених 282 (26,95%).
Стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце
1.1.1. 
На основу чек-листе коју је попунио Тим, утврђено је да су материјали, играчке и средства доступна деци, подржавају истраживање, игру и различите видове њиховог изражавања.
Упитником за васпитаче и медицинске сестре је евидентирано да се 16,7% практичара у потпуности слаже са тврдњом да су материјали, играчке и средства доступна деци, подржавају истраживање, игру и различите видове њиховог изражавања. У већој мери (55,6%), док се 27,8% у мањој мери слаже са наведеном тврдњом.
Сва испитана деца сматрају да могу слободно да бирају играчке и материјале са којима се играју и сама их узимају.
1.1.2.

Подаци са чек-листе нас упућују на то да  је овај индикатор видљив, односно да је простор структуиран тако да подстиче активности у малим групама, окупљање целе групе као и самосталну активност детета.
16,7% васпитача сматра да је простор у установи у потпуности структуиран тако да могу лако да га реорганизују за активности у малим групама, окупљање целе групе као и самосталну активност детета, 72,2% практичара се у већој мери слаже са ставком, а 11,1% се у мањој мери слаже са истом.
Консултацијом са децом смо дошли до сазнања да деца највише воле да се играју у соби, сали за физичко и напољу. Већина деце највише воли да проводи време играјући се, цртајући, играјући фудбал или кошарку или у кухињици.  Најмање воле да се играју у купатилу, соби за пријем, иза полице, за столом и у кухињи.
1.1.3.

Подаци добијени применом чек-листе нас упућују на то да су у радним собама видљиви елементи које су заједнички осмислили и направили деца, родитељи и васпитачи, те да је простор персонализован.
50% практичара се на упитнику у потпуности слаже са наведеном тврдњом, а других 50% у већој мери.

Групним интервјуисањем родитеља, васпитача, стручних сарадника и директора, дошли смо до закључка да су деца, родитељи и васпитачи равноправни партнери у осмишљавању и обогаћивању физичке средине.
Што се тиче консултација са децом, она наводе које промене су направљене заједнички (украшавање, фарбање, доношење материјала), али да не мењају место играчкама и материјалима, и да нису доносила играчке од куће.
1.1.4.

Употребом чек-листе за чланове тима за самовредновање, дошли смо до податка да су у радној соби видљиве провокације и различити материјали којима се подржавају игра и планиране ситуације учења, а такође и процеси и продукти учења у актуелним пројектима.
Насупрот томе, консултовањем деце старијих узраста, не долазимо до одговора на питање шта је пано, чему служи, те деца наводе да пано прави васпитачица.
1.1.5. 

Чек-листа је показала да се у просторима вртића не види да се одржавају континуирани сусрети и заједничке активности деце и одраслих из различитих група.

1.1.6.

Чланови тима на чек-листи изражавају мишљење да се различита места у ЛЗ користе за заједничко и смислено учење и учешће деце и одраслих, као и да у процесима истраживања и учења учествују стручњаци, родитељи, васпитачи и деца. Са овом проценом се слажу и васпитачи.
Овај стандард је У ПОТПУНОСТИ ОСТВАРЕН.

Стандард 2.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце
1.2.1. 

Подаци са чек-листе указују на то да деца показују заинтересованост и брижност за другу децу у групи и дају подршку уколико је некоме потребна помоћ. 

На упитнику 77,8% васпитача наводи да у потпуности подстиче децу да заједно дефинишу и поштују договорена правила која се по потреби преиспитују и мењају у односу на актуелне догађаје.
Фокус група васпитача потврђује да се заједнички дефинишу и успостављају правила, мењају, допуњују у складу са узрастом. Правила понашања су видљива у радним собама.

На фокус групи родитеља и упитнику, добили смо податак да су деца спремна да траже помоћ и помогну, сарађују и договарају се. Од самог детета и узраста зависи да ли се оно чешће тужака или покушава да разреши проблем самостално. Родитељи наводе да деца и код куће покушавају да пренесу усвојена правила из вртића.
Неки одговори деце на питања интервјуа:
1. Како изгледа твој најлепши дан у вртићу?

- Кад правимо колаче.

- Маскенбал.

- Кад идемо напоље.

- Прослава пројекта.

2. Како ти помажеш својим другарима?

- Грлим их.

- Кажем проћи ће.

- Питам их шта им је.

1.2.2.

Чланови Тима, практичари и родитељи су се сложили да је однос између деце и васпитача заснован на уважавању и поверењу. 

Деца су изјавила да се обраћају васпитачици кад нешто желе да предложе, кажу, када им нешто смета, али да васпитач одлучује о томе шта ће радити.

1.2.3.

Чланови тима су путем чек-листе евидентирали да деца различитог узраста свакодневно сарађују и имају заједничке активности и да се деци пружа прилика да смислено бирају просторе, материјале, места за игру и истраживање, колико дуго и са ким ће учествовати у активностима.
Насупрот томе, консултовање деце је показало да она већином бораве у својим групама, са својим другарима из групе и да не бораве свакодневно на отвореном.
1.2.4.

Родитељи и практичари наводе да су имали прилику да разговарају о васпитању деце и усаглашавају вредности, ставове и деловања васпитача и породице.

Деца најстаријих узраста наводе да познају васпитаче у свом објекту, куваре, спремачице, домара у централном објекту, а у објектима у насељеним местима васпитаче и спремачице-сервирке.

Овај стандард је У ПОТПУНОСТИ ОСТВАРЕН.

Стандард 1.3. Планирање и програмирање ВОР је у функцији подршке дечјем учењу и развоју
1.3.1. 

Сви инструменти примењени на узорку тима, васпитача, родитеља и деце указују на то да је планирање ВОР засновано на континуираном посматрању, слушању деце и праћењу њихових потреба и интересовања.
1.3.2.

Већина практичара (55,6%) сматра да је ритам активности у потпуности флексибилан и да га прилагођавају актуелним дешавањима у својој групи. 33,3% васпитача се у великој мери слаже са том тврдњом, а 11,1% у малој мери.

На фокус групи родитеља, дошло је до неразумевања значења флексибилности ритма. Након тога су родитељи изразили став да треба да постоји одређени оквирни ритам активности, као што су време долажења, оброка, спавања и одлажења деце.

Деца наводе да могу да се играју ујутру, у соби, у парку, пре и мало после доручка, било где, било када.

1.3.3.

Чланови тима, практичари и родитељи се у потпуности слажу са индикатором да се у развијању програма уважавају иницијативе, предлози, идеје и искуства деце и родитеља.
1.3.4.

Увидом тима у документацију, чланови тима сматрају да се деца подстичу на истраживање, решавање проблема и проширивање искуства кроз различите ситуације игре и учења.

На ставку „У вртићу стварамо прилике да деца учествују на различите начине и на различитим нивоима“ упитника за васпитаче и медицинске сестре, 38,9% практичара је одговорило у потпуности, 38,9% у великој мери и 22,2% у малој мери.
1.3.5.

Чланови тима и васпитачи сматрају да се у нашем вртићу подржавају различити начини дечјег учења и учешћа.

Стручни сарадник-психолог пружа подршку васпитачима увидом, давањем повратних информација и саветовањем.

Овај стандард је ДЕЛИМИЧНО ОСТВАРЕН.

Закључак
На основу добијених података проценом индикатора распоређених у три стандарда одабране области Васпитно-образовни рад, дошли смо до закључка да је потребно даље унапређивање у овој области, с обзиром да је један стандард делимично остварен.

Стандард 1.1: Наше јаке стране представљају доступност материјала, играчака и средстава који подржавају истраживање и игру, структуираност простора, заједничко осмишљавање и обогаћивање физичке средине, одражавање актуелних дешавања и ВО активности путем средине за учење, коришћење простора ЛЗ као места за учење. Треба порадити на организовању континуираних сусрета  и заједничких активности деце и одраслих из различитих група које ће се огледати у просторима вртића.
Стандард 1.2: У оквиру овог стандарда, успешни смо у неговању позитивних односа, сарадње и солидарности међу децом, заснивањем односа између васпитача и деце, као и одраслих који карактеришу уважавање и поверење. Препознали смо потребу за подизањем видљивости ситуација интеракције међу децом различитих узраста и свакодневним боравком на отвореном.
Стандард 1.3: Нашу снагу представљају планирање ВОР заснованог на континуираном посматрању, слушању деце и праћењу њихових потреба и интересовања, развијање програма у ком се уважавају иницијативе, предлози и идеје и искуства деце и родитеља, подстицање истраживања, решавања проблема и проширивања искустава путем различитих ситуација игре и учења, подржавање различитих начина дечијег учења и учешћа. Слабости смо препознали у недостатку флексибилности ритма дана и праћења, документовања и вредновања ВО процеса у функцији подршке дечјем учењу и развијању програма.
Предлог мера за унапређивање квалитета рада
	Област
	Стандард
	Активности
	Носиоци
	Време
	Исход

	1. Васпитно-образовни рад
	1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце
	Сарадња између две групе истог или различитог узраста уз укључивање других одраслих
	васпитачи
	током 2024/2025.
	Реализовани континуирани сусрети  и заједничке активности деце и одраслих из различитих група које ће се огледати у просторима вртића

	
	1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце
	Стварање ситуација за интеракцију деце различитих узраста повезивањем пројеката
	васпитачи
	током 2024/2025.
	Видљива интеракција деце различитих узраста

	
	1.3. Планирање и програмирање ВОР је у функцији подршке дечјем учењу и развоју
	Повећавање флексибилности у ритму дана и реализацији активности
	васпитачи
	током 2024/2025.
	Повећана је флексибилност у ритму дана

	
	
	Праћење, документовање и вредновање ВО процеса је у функцији подршке дечјем учењу и развијању програма.
	васпитачи
	током 2024/2025.
	Родитељи и деца су учествовала у документовању путем дечијег портфолија.


_____________________________________
координатор тима
Елеонора Бајић
