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Ι Уводне напомене

Радне 2020./2021. године Предшколска установа „Срећно дете“ Нови Кнежевац радила је на остваривању циљева и задатака из области васпитања и образовања, превентивно-здравствене и социјалне заштите, неге, исхране, дневног смештаја и припреме деце за полазак у школу.

Рад са децом одвијао се у четири објеката у следећим насељеним местима: Нови Кнежевац (централни објекат), Српски Крстур, Банатско Аранђелово и Ђала. На почетку радне године у 18 васпитнo-oбразовних група уписано је 294 деце, а година је завршена са 301 деце.

У централном објекту установе у Новом Кнежевцу, организован је рад на целодневном боравку деце јасленог узраста 1-3 године и деце узраста 3-7 година. Полудневни боравак деце узраста 3-7 година организован је у свим  објектима. 

Васпитно-образовни рад обавља се по моделу Б основа програма у свим објектима установе на српском, а у Новом Кнежевцу и Банатском Аранђелову и на мађарском језику. 
ΙΙ Потребе породица и деце у општини

У централном објекту у Новом Кнежевцу, вртић је радио у преподневној смени, са радним временом 5:30-16:30 часова за целодневни боравак.  Од 7 до 12 часова су боравила деца у полудневном боравку.

У осталим објектима вртић је радио само на полудневном боравку у преподневној смени, са радним временом 06:30-12:30 часова, што је било у складу са потребама родитеља. У овом временском оквиру,  одвијао се припремни предшколски програм у 7 васпитно-образовних група.

За децу на целодневном боравку организован је рад сваког радног дана (и за време распуста), осим од 16.08.2021. до 31.08.2021. када се вршила дезинфекција, дезинсекција и дератизација, као и комплетно чишћење просторија и играчака у радним собама. Такође, дератизација и дезинфекција установе је урађена за време зимског распуста. 
Програм припреме деце за школу одвијао се у 7 васпитно-образовних група са 90 деце најстаријег узраста од тога број деце који су похађали програм на српском језику  је 75, а 15 на мађарском језику. Финансијска средства за припремни предшколски програм обезбеђивало је Министарство просвете и науке Републике Србије, те су на тај начин смањене обавезе родитеља према установи. Боравак и васпитно образовни програм похађало је двоје деце без родитељског старања, тј. из хранитељских породица, а чији је боравак финансирало Министарство рада, запошљавања и социјалне политике Републике Србије. 
ΙΙΙ Унапређивање услова за остваривање делатности
1. Инвестиционо одржавање, уређење објеката и дворишта
Двориште централног објекта и осталих објеката одржавају се редовним кошењем траве.  После сваке редовне дезинфекције, дезинсекције и дератизације унутрашњих просторија у свим објектима током зимског и летњег распуста, дубински су опрани теписи. Прегледане су и испитане димне инсталације и котлови за грејање у централном објекту. Извршена је контрола спољашње и унутрашње гасне инсталације. Урађена је контрола свих уређаја установе. Изграђена је шупа на дечијој тераси, по инспекцијском налогу. У објекту у Српском Крстуру су залепљене подне плочице. Електронски систем дојаве пожара је инсталиран. Поправљен је детектор за гас у котларници. Започет је процес замене лед расвете у централном објекту уз помоћ Покрајинског секретаријата за енергетику. Из објекта Обилићево, игралиште је пренесено у објекат у Банатском Аранђелову. Поправљен је намештај у ходницима. Затрпане су празне септичке јаме у кругу дворишта. Бетониран је прилаз кухињи из дворишта. Уређење дворишта у централном објекту и поправљање справа на игралишту.
Комплетно реновирање објекта у Обилићеву, у Новом Кнежевцу је у току.
1.1. Поправка и набавка опреме

· Поправка намештаја. 
· Премошћавање воде у кухињи.
· Купљен је апарат за пречишћавање воде од арсена.
· Набављени апарати за воду у објектима у насељеним местима.
· Купљене су љуљашке за објекте у насељеним местима.
· Купљена 4 лиценцирана лаптопа и 2 штампача.
· Окречене су канцеларије.
· Обезбеђен је интернет у објекту у Српском Крстуру.
· Купљен је гасни котао.
· Купљен је алат за обављање послова одржавања.
· Купљен је тример за траву.
· Набављен је материјал за пресвлачење столица у централном објекту.
· Опремљено 8 радних соба новим намештајем.
· Набављено је 4 пењалице за све објекте и струњаче разних облика.

· Купљено је 18 великих магнетних табли.

· Купљени простирачи са гумом за кревете.

· Купљено је 90 кревета.

· Комплетно опремање новотовореног објекта у Обилићеву.

· Купљена два психолошка мерна инструмента.

ΙV Облици рада са децом

Рад са децом, на целодневном боравку, организован је само у централном објекту. У свим осталим објектима установе радило се на полудневном боравку. У 7 васпитно-образовних група одвијао се програм припреме деце за школу (четворочасовни програм). Број група и деце обухваћене овим облицима рада приказан је у табелама. 

	
	
	
	Облици рада
	

	
	
	Целодневни 

1-3
	Целодневни

 3-7
	Полудневни

3-7
	Четворо-

часовни
	

	
	Објекат
	Број група
	Број

деце
	Број група
	Број

Деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Време рада објекта

	1.
	Централни
	3
	45
	8
	    145
	2
	55
	1
	60
	5.30-16.30

	2.
	Српски Крстур
	-
	-
	-
	-
	1
	14
	-
	9
	7.00-12.00

	3.
	Банатско Аранђелово
	-
	-
	-
	-
	3
	  32
	1
	16
	7.00-12.00

	4.
	Ђала
	-
	-
	-
	-
	1
	10
	-
	5
	7.00-12.00

	
	Укупно
	3
	45
	8
	145
	7
	111
	-
	90
	301


1. Одмор и рекреација

У овој радној години због епидемиолошке ситуације планирани једнодневни излети у зоолошки врт на Палићу нису реализовани. 
V Организација рада и кадрови
1. Преглед броја запослених према профилима стручности за радну 2020/2021. годину

	Ред.бр.
	Профил запосленог кадра
	Број запослених

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Помоћник директора
	  1*

	3. 
	Стручни сарадник-психолог
	1

	4. 
	Васпитач
	23+2*

	5. 
	Медицинска сестра на превентиви
	 1

	6. 
	Медицинска сестра 
	1

	7. 
	Кувар
	1

	8. 
	Сервирка
	1

	9. 
	Спремачица-сервирка
	2

	10. 
	Економ
	0

	11. 
	Шеф рачуноводства
	1

	12. 
	Финансијско-књиговодствени радници
	1

	13. 
	Секретар
	1

	14. 
	Спремачица
	3

	15. 
	Домар
	1

	УКУПНО
	                                 38+2                                      


* Послове помоћника директора обавља лице која део радног времена обавља посао васпитача у групи. И два васпитача која се налазе на породиљском одсуству. При томе, постоје још два упражњена систематизована радна места васпитача.
Економ је био у радном односу до 23.7.2021. и неће бити запослен до септембра.
2. Организација рада по узрастима
Радне 2020./2021. године у централном објекту у Новом Кнежевцу било је 12 узрасно уједначених васпитно-образовних група. Једна васпитно-образовна група је узрасно мешовита на мађарском језику и чинила су је деца узраста 4-6 година.
У Српском Крстуру 1 васпитно-образовна група је била узрасно мешовита, узраста од 4 године до поласка у школу.

У објекту у Банатском Аранђелову било је две узрасно мешовите васпитно-образовне групе и чинила су их деца узраста 3 – 6 година и једна узрасно уједначена група деце предшколског узраста.

У групама где капацитети нису попуњени, упис деце вршио се током целе године. Родитељи су, у складу са уговором на полугодишту преписивали децу са полудневног на целодневни боравак и обрнуто, јер је код многих током године долазило до промена у запошљавању или породичној ситуацији. 
У Ђали је једна васпитно-образовна група била узрасно мешовита, узраста од 4 године до поласка у школу.
VΙ Реализација Основа програма васпитно-образовног рада
1. Васпитно-образовни рад са децом узраста до 3 године

Рад са децом до 3 године, одвијао се само у централном објекту установе, у три васпитно-образовне групе. Једну групу чинила су деца у млађим јаслицама, узраста 1-2 године и две групе деце од 2-3 године (старије јаслице). Рад на нези, васпитању и образовању деце у три јаслене групе, водила су пет васпитача и једна медицинска сестра.

Васпитно-образовни рад одвијао се према Основама програма предшколског васпитања и образовања за рад са децом узраста 1-3 године, а полазећи од специфичности група, дечијег интересовања, способности и индивидуалних особености сваког детета. Акценат у раду је стављен и на сарадњу са родитељима, како би се квалитет односа породице са установом још више унапредио. Осим рада на развоју комуникације (вербалне и невербалне), интензивном физичком развоју, многобројним активностима кроз које дете упознаје себе и своју околину, као и рада у свим осталим областима, посебна пажња посвећивала се нези и превентивној здравственој заштити, под надзором медицинске сестре на превентиви, а у сарадњи са педијатром и стоматологом из Дома здравља.
2. Васпитно-образовни рад са децом узраста 3-7 година

У сва четири објекта наше установе, односно у 15 васпитно-образовних група, одвијао се васпитно-образовни рад са децом узраста 3-7 година. У свим групама рад се базирао на Основама програма предшколског васпитања и образовања за рад са децом узраста 3-7 година, по моделу Б.

Циљеви и задаци васпитања и образовања реализовани су на основу Припремног предшколског програма установе, годишњих и етапних планова васпитача сваке васпитне групе, као и на основу Развојног плана установе. При томе се водило рачуна да сви аспекти развоја буду подједнако заступљени. Кроз сукцесивне недељне планове, зацртани циљеви и задаци остварени су путем садржаја и активности одабраних по избору сваког васпитача понаособ, а на основу актуелности, узраста, развојних способности и интересовања деце.

Полазећи од чињенице да је игра врло специфичан облик учења деце (деца у њој ангажују све своје капацитете и усвајају знања и искуства), организацијом рада, планираним васпитно-образовним циљевима и поступцима, тежило се обезбеђивању одговарајућег материјала и повољне климе за игру. Планираним циљевима и активностима утицало се на то да деца откривају и упознају сама себе, негују међусобне односе и стичу искуства и сазнања о другима, упознају свет око себе и различите начине деловања на њега. Васпитни циљеви остваривали су се и кроз низ спонтаних ситуација, слободно одабраних или заједнички планираних активности. У раду са децом са сметњама и тешкоћама у развоју васпитачи, стручни сарадник-психолог и по потреби, медицинске сестре установе заједнички планирају активности и на тај начин се рад у групи организује на више нивоа или индивидуализовано. Ове радне године је једно дете похађало васпитно-образовни програм по ИОП-у, док је још за четворо примењиван индивидуализовани приступ у раду, а у складу са проценом васпитача и стручног сарадника. 

Програм васпитно-образовног рада реализован је у оквиру самосталне васпитно-образовне групе и радне собе, а део одабраних активности остварио се у сарадњи са децом других васпитно-образовних група истог или неког другог објекта установе, у другим просторијама вртића, дворишту и простору непосредне животне средине.

Посебна пажња и ове године посвећена је припреми деце за полазак у школу.  Програм припреме за полазак у школу остваривао се кроз свакодневне, разноврсне активности у вртићу, интензивном и континуираном сарадњом васпитача и стручног сарадника установе, као и родитељским састанцима за родитеље предшколаца  на тему зрелости деце за полазак у школу, коју су одржали васпитачи.

На основу праћења реализације припремног предшколског програма и фидбека добијеног од стручне службе Основне школе након резултата тестирања деце за први разред, закључује се да је припремни предшколски програм врло успешно спровођен и дао веома добре резултате.
3. Језици на којима се изводио васпитно-образовни рад


Васпитно-образовни рад одвијао се на два језика, према потребама породица (српском или  мађарском језику).

	Објекат
	Српски јез.
	Мађарски јез.
	Укупно

	
	група
	деце
	група
	деце
	група
	деце

	Нови Кнежевац
	11
	224
	2
	21
	13
	245

	Српски Крстур
	1
	14
	-
	-
	1
	14

	Б. Аранђелово
	2
	25
	1
	7
	3
	32

	Ђала
	1
	10
	-
	-
	1
	10

	Укупно:
	15
	273
	3
	28
	18
	301


VII Реализација планова и програма руководећих и органа управљања
1. Реализација програма рада Савета родитеља

Програм рада Савета родитеља обухватао је теме у вези са извештајима о раду директора, извештајима о остварености развојног плана, извештајем о самовредновању, извештајем о раду Тимова, представљањем Oснове програма предшколског васпитања и образовања – године узлета, анкетирањем родитеља за групни родитељски састанак, доношење одлуке о избору понуде о колективном осигурању деце, разматрањем сагласности за фотографисање и снимање деце и сагласности за повремену конзумацију слаткиша.
2. Реализација плана рада Васпитно-образовног већа
У раду васпитно-образовног већа, активно учествују сви васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадник установе. Ове радне године, одржане су 6 седница васпитно-образовног већа на којима су се решавала организационо-техничка питања, обрађивале стручне теме, вршиле стручне консултације у вези са актуелним проблемима из области васпитно-образовног рада у установи. 
	Време
	Активност/тема
	Начин реализације
	Носиоци реализације


	21.8.2020.
	Извештај о оставрености рада за 2019./2020. годину
	усвајање
	стручни сарадник – психолог

	
	Годишњи план рада 2020./2021.
	информисање


	стручни сарадник – психолог

	
	Правилник о раду васпитно-образованог већа
	информисање, договор
	Директор, помоћник директора

	
	Кодекс понашања у установи – измена и допуна
	усвајање
	Директор, помоћник директора

	
	Листа активности које су преузимају у установи
	усвајање
	Директор, помоћник директора, чланови ВОВ

	
	Истакнути циљеви и задаци за 2020./2021. годину
	обавештавање
	Директор, помоћник директора

	
	Организација рада у установи
	информисање
	Директор, помоћник директора

	
	Обавезе васпитача
	обавештавање
	Директор, помоћник директора и стручни сарадник

	
	Тимови, активи, угледне активности
	информисање
	Директор, помоћник директора, стручни сарадник

	
	Стручно усавршавање
	информисање
	Стручни сарадник

	22.09.2020.
	Избор записничара
	договор
	Чланови ВОВ

	
	Програм дечије недеље
	информисање
	директор,помоћник директора

	23.12.2020. 
	Полугодишња анализа рада
	информисање
	директор,помоћник директора

	
	Инвентарска комисија
	информисање
	директор,помоћник директора

	
	Информације о инспекцијском надзору
	информисање
	директор,помоћник директора

	
	Разно
	питања, предлози
	Чланови ВОВ

	04.03.2021.
	Смернице из етоса
	информисање
	директор,помоћник директора

	
	Онлајн семинар
	информисање
	директор,помоћник директора

	
	Луткарска представа
	информисање
	директор,помоћник директора

	
	Презентације
	обука
	чланови ВОВ

	17.06.2021.
	Поздравна реч директора
	
	директор

	
	Решења о годишњем одмору
	информисање
информисање

презентација

презентација
	секретар

помоћник директира

стручни сарадник-психолог

стручни сарадник-психолог

	
	Организација рада
	
	

	
	Извештај о самовредновању за радну 2020./2021.
	
	

	
	Оствареност Развојног плана за 2020./2021.
	
	

	
	Извештај о стручном усавршавању, сарадњи са породицом, педагошко-инструктивном раду, инклузивном образовању
	презентације
	стручни сарадник-психолог

	23.8.2021.
	Усвајање аката

Упис деце

Организација рада (одржавање родитељских састанака)

Уговор о донацији

Потписи за фотографисање и конзумирање слаткиша

Одабир радних листова

Подела образаца

Инклузивно образовање
	обавештавање и информисање 
	директор, помоћних директора

	
	
	
	


3. Реализација плана рада Актива васпитача и медицинских сестара
Први актив је одржан 29.10.2020.год. у централном објекту.

Предавач је била васпитач Дијана Брусин из Кумана, на тему „Структуирање простора по новим основама програма“.

Други актив је одржан 23.12.2020.год. у централном објекту. На састанку су васпитачи презентовали следеће теме: 

Марија Ковачевић „Развој учења и поремећај“

Тијана Михајлов „Карактеристике и значај игре на развој детета“
Леона Попов „Нове Основе програма предшколског васпитања и образовања – Године узлета
Ела Беседеш „Адвент у народној традицији“ – извештај о семинару

Зорица Мишков „Развој музичких способности и предшколске деце кроз одређене облике музичких активности“

Трећи састанак актива је одржан 4.3.2021. у 15 часова у објекту у Банатском Аранђелову и на том састанку су васпитачи излагали на следеће теме:

Весна Ристић „Узрасне карактеристике деце у јаслицама“

Бисерка Белошев „Припрема за школу“

Тимеа Сабо „Говор деце старијег предшколског узраста“

Жанет Домонкош „Игра деце на јасленом узрасту“

Ана Дворницки „Онлајн сарадња са родитељима“

Јасмина Савин „Корекција и превенција равних стопала“

Бранка Илијин „Рад са децом са тешкоћама у развоју“

4. Реализација рада директора

Дужности директора су биле следеће:

· планирање и организовање оствaривања програма васпитања и образовања, и свих активности установе

· представљање и заступање установе

· старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању васпитно-образовног рада

· старање о остваривању развојног плана установе

· вођење пословања и усклађивање процеса рада

· извршавање одлуке Управног одбора и оснивача

· одлучивање о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и преузимање одговорности за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом

· праћење квалитета васпитно-образовног рада и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника

· планирање и праћење стручног усавршавања запослених

· предузимање мера у случајевима повреда забране дискриминације, забране насиља, злостављања и занемаривања, и страначког организовања и деловања, те недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу

· старање  о остваривању права детета

· старање о благовременом објављивању и обавештавању запослених, родитеља односно старатеља, стручних органа и управног одбора о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа

· сазивање и руковођење седницама Васпитно-образовног већа, без права одлучивања

· образовање стручних тела и тимова, усмеравање и усклађивање рада стручних органа у установи

· успостављање/одржавање сарадње са родитељима/старатељима/хранитељима деце, органима јединице локалне самоуправе и другим организацијама и удружењима

· редовно подношење извештаја о свом раду и раду установе Управном одбору, најмање два пута годишње

· доношење правилника о организацији и систематизацији послова и радних задатака

· одлучивање o правима, обавезама и одговорностима запослених, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законом.
5. Реализација рада помоћника директора

Помоћник директора је организовао, руководио и био одговоран за педагошки рад установе, планирао програмирао и усклађивао процес васпитно-образовног рада, координирао радом стручних тимова и  стручних органа установе, учествовао у раду Савета родитеља, организовао дежурства и замене, пратио рад васпитача и припремао извештаје за Веће васпитача, прегледао евиденције васпитача и стручних сарадника, контролисао издавање јавних исправа и обављао друге послове. 
VIII Реализација планова рада сарадника и стручног сарадника

1.    Реализација Основа програма превентивне здравствене заштите

 1.1.
У току школске 2020./2021. године радило се на очувању и унапређењу здравља деце и запослених у установи. У складу са могућностима и тренутној епидемиолошкој ситуацији, обезбеђивали су се оптимални услови за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце 1-7 година. Остваривало се континуирано праћење развоја деце и сарадња са свим релевантним службама и институцијама, које се баве заштитом и унапређењем здравља деце.
Предшколска установа “Срећно дете”, са централним објектом који се налази у Новом Кнежевцу и три објеката који се налазе у насељеним местима (Банатско Аранђелово, Српски Крстур и Ђала), ове године је бројалa 301 дете смештено у 18 васпитних група. Од тога се, у 3 васпитне групе, васпитно-образовни рад одвијао на мађарском језику, а у преосталим групама на српском језику. Виша медицинска сестра обавља рад превентивне здравствене заштите.
1.2.
                                     Као и сваке радне године, тако се и ове остварило:
· Kонтинуирано праћење раста и развоја деце
Реализовано је мерење висине и телесне тежине деце у свим објектима. Због епидемиолошких мера, нису реализовани систематски прегледи дечјег стоматолога ни едукативни родитељски састанак. На основу ових података се јасно види да ли се деца правилно развијају и расту. 
· Вођење медицинске документације
Свако дете је при упису доставило потврду педијатра да може да се укључи у колектив.
Свако одсуство детета због болести, било је правдано лекарским извештајем, чиме је на крају радне године било могуће сагледати тачан преглед кретања болести, заступљених у вртићу.
Такође је било могуће остварити увид у кретање заразних болести, као и других вирусних и бактеријских инфекција.
· Континуирано одржавање хигијенског нивоа
У свим нашим објектима се одржавао потребан ниво хигијене у свим просторијама где бораве и спавају деца.
· Едукација родитеља и деце о темама битним за здравље
Рађена је едукација деце и особља. Теме су везане за здравље и унапређење здравља. Едукација деце прилагођена узрасним групама континуирано са темом “Чисте руке, здравље дају“. Због новонастале ситуације проузроковане пандемијом корона вирусом ниво хигијене подигнут је на виши степен и апеловало се на хигијену прања руку (20 секунди) уз појачан надзор ове активности.
· Континуирана и стална контрола радника који морају имати уредне санитарне
књижице
Планирана активност везана за здраствени преглед радника (сантирани преглед) је реализована континуирано и уредно пртећи план рад. Завод за јавно здравље из Кикинде врши надзор таквих контрола.
· Континуирано праћење исхране деце у установи
Како би исхрана деце била што квалитетнија, водило се рачуна о следећем:   

1. користиле су се свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи),

2. месо се наручивало унапред и доносило свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе,

3. о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености (четири пута годишње је контролисао Завод за јавно здравље Кикинда),

4. завод за јавно здравље пројектом „концентрације соли“, вршило је надзор и контролу исхране наше деце у установи,

4. сваког месеца вршена је контрола хигијене кухињског блока, прибора за јело, припремања намирница (бактериолошко испитивање),

5. јеловником су обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више сезонског воћа и поврћа.
Вршила се редовна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка, од стране Завода за јавно здравље из Кикинде.
Током целе године су се обављале стучне консултације са свим институцијама које су битне за рад наше установе:


- Дом здравља Нови Кнежевац

- Служба епидемиологије у Кикинди

- Завод за јавно здравље Кикинда
Два пута је урађена комплетна дезинфекција, дезинсекција и дератизација у централном и објектима у Српском Крстуру, Банатском Аранђелову и  Ђали. Једном у току зимског распуста и једном пред почетак следеће радне године.
1.3.
Дакле, поред личне хигијене деце и хигијене просторија вртића, водило се рачуна и о јачању отпорности дечијег организма, односно о правилном смењивању дечијих активности ради позитивног утицаја природних фактора (сунце, вода, ваздух) на њихово здравље. Одговарајући услови смештаја деце, хигијена простора, опреме и прибора који деца користе, одржавали су се свакодневним спремањем, чишћењем и проветравањем просторија, и свакодневном дезинфекцијом играчака и радних соба. Створени су оптимални услови за развој здравог, радосног и задовољног детета
2. Реализација плана стручног сарадника-психолога
2.1.  Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
1. Учешће у припреми плана самовредновања предшколске установе, као и у припреми и спорвођењу индивидуализованог приступа у раду са децом у складу са проценом  и захтевима васпитача.

2. Учешће у изради Годишњег плана рада предшколске установе.
3. Припрема педагошко-инструктивног плана посете васпитно-образовним активностима васпитача.

4.   Припрема годишњег програма рада и месечних планова рада психолога.

5.   Припрема личног плана стручног усавршавања и професионалног развоја.

2.2. Праћење и вредновање васпитно-образовног рада
1. Учешће  у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада установе и предлагању мера за побољшање ефикасности.
2. Учешће у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу.
3. Учешће у праћењу и вредновању примене мера индивидуализације и састављању и праћењу реализације педагошких планова.
4. Израда  годишњег извештаја о раду установе и извештаја о раду стручног сарадника.
2.3. Рад са васпитачима
1. Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечијег напредовања, иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце. 
2. Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце. 
3. Пружање стручне подршке васпитачима усмерене на адекватно и правовремено задовољавање потреба детета или узрасне групе. 

4. Пружање подршке васпитачима у планирању и реализацији непосредног васпитно-образовног рада са децом. 
5. Пружање подршке у јачању  компетенција васпитача. 
6. Саветовање васпитача у вези са индивидуализацијом васпитно-образовног рада на основу уочених потреба, интересовања и способности деце. 
7. Пружање подршке васпитачима за рад са децом којима је потребна додатна образовна подршка. 
8. Оснаживање васпитача за рад са децом из осетљивих друштвених група.
9. Пружање додатне подршке васпитачима за рад са децом код којих је утврђена појава неадаптивних облика понашања. 
10. Пружање подршке васпитачима у раду са родитељима и тимско саветовање родитеља. 
11. Саветодавни рад са васпитачима давањем повратне информације о посећеној активности, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно-образовног процеса. 
12. Пружање подршке васпитачима у примени различитих техника и поступака самоевалуације. 

2.4. Рад са децом

1. Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације и пружање подршке у превазилажењу тешкоћа адаптације.

2. Учешће у праћењу дечијег напредовања у развоју и учењу, помоћу интерних развојних листи.
3. Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања, и у осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа раду са децом. 
4. Учешће у формирању васпитних група.

5. Пружање подршке деци за коју се обезбеђује васпитно-образовни рад по индивидуалном образовном плану. 
6. Пружање подршке деци из осетљивих друштвених група. 
7. Пружање психолошке помоћи деци у акцидентним кризама, по потреби. 

2.5.  Рад са родитељима

1. Прикупљање  података од родитеља који су од значаја за упознавање детета током уписа или индивидуалних разговора.
2. Саветодавни рад са родитељима деце која имају различите тешкоће у развоју и понашању. 
3. Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима. 
4. Пружање психолошке помоћи родитељима, одн. старатељима чија су деца у акцидентној кризи. 
2.6.  Рад са директором, стручним сарадницима

1. Сарадња са директором на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности васпитно-образовног рада установе. 
2. Сарадња са  директором и помоћником директора на припреми докумената установе, планова, извештаја и анализа.

3. Сарадња са директором и помоћником директора на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања. 
2.7. Рад у стручним органима и тимовима

1. Учешће  у раду васпитно-образовног већа.
2. Учешће у раду свих тимова и актива установе. 
2.8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом
локалне самоуправе

1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева васпитно-образовног рада и добробити деце. 
2. Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином ради остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце.

3. Сарадња са колегама (стручним сарадницима) који раде у другим установама, организацијама, институцијама од значаја за остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце. 

2.9.   Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
1. Вођење евиденције о сопственом раду: дневник рада психолога, евиденције о раду са дететом у предшколској установи, са васпитачима и родитељима. 
2. Вођење евиденције о извршеним анализама и посећеним активностима.

3. Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и месечним плановима рада психолога. 
4. Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садрже личне податке о деци. 
5. Стручно усавршавање праћењем стручне литературе и разменом искуства са стручним сарадницима образовних установа. 
IX Реализација планова стручних тимова

Током ове радне године у раду установе су учествовали следећи тимови:
 
· Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

· Актив за развојно планирање

· Тим за инклузивно образовање

· Тим за самовредновање 
· Тим за професионални развој
2. Реализација плана Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

Тим су чинили: Надежда Јевтић -васпитач, Весна Ристић – васпитач (записничар у тиму),Милица Родић-васпитач, Марија Лајић-медицинска сестра на превентиви, Јасмина Савин-помоћник директора, Славица Мишчевић-стручни сарадник- психолог, Беата Војводић–представник родитеља, Жељка Дерикрава – васпитач (кординатор тима). У току школске 2020./2021. године тим се састао четири пута. Први састанак одржан је 25. 09.2020. Тим је упознат са новим програмом заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања. Упознат је са новим протоколом поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање у складу са новим правилником. Ишчитане су интервенције и редослед интервенција у случају насиља, злостављања и занемаривања. Разговарало се о плану рада тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања. Други састанак одржан је 08.10. 2020. године. Тим се састао јер је 07.10.2020. године дете из предшколске групе Б.Р. агресивно реаговао на дежурног васпитача. У питању је први ниво насиља. Тим осмишљава ниво подршке и план активности. У раду тима учествује и васпитач детета Бисерка Белошев. Трећи састанак одржан је 26.10.2020. Разговарало се о плану активности и мерама подршке за дете Б.Р. као и о обављеном разговору са мајком детета. У раду тима учествовала је и Бисерка Белошев, васпитач детета. Четврти састанак одржан је 22.12.2020. Обављен је осврт на акциони план и остварене активности у току првог полугодишта. Разговарало се о понашању детета Б.Р, у раду тима учествовала  Бисерка Белошев.

3. Реализација плана Актива за развојно планирање

Током године одржана су два састанка тима. На првом састанку, одржаном 24.9.2020. донет је план рада тима за текућу годину и издвојени су приоритети. На другом састанку чланови тима упознати су са реализованим активностима током првог полугодишта. Осим тога, директорица је представила план да се у наредном полугодишту набави нови котао за централно грејање, догради остава за алат. Уједно се осврнула на остварен пријем пет васпитача у радни однос на неодређено време.

4. Реализација плана Тима за инклузивно образовање

У току радне 2020./2021.год. Тим за инклузивно образовање се састао три пута. На првом састанку усвојен је план рада Тима за инклузивно образовање за радну 2020/2021.годину.

У току месеца децембра Тим се састао и разматрао ситуацију детета Т.Д. из Банатског Аранђелова за које је послат захтев Интерресорној комисији.

У току месеца марта добили смо мишљење Интерресорне комисије за пружање додатне образовне, здравствене и социјалне подршке детету Т.Д. Такође у марту је послат још један захтев Интерресорној комисији за дете Д.К. који похађа средњу групу васпитача З.М. и Е.Б. У месецу априлу смо добили мишљење Интерресорне комисије за дете Д.К. предложена је додатна подршка у области здравствене заштите, образовања, културе, спорта и рекреације и социјалне заштите, ради остваривања квалитетног живота детета. У току месеца априла послат је још један захтев Интерресорној комисији за дете И.Ч. која похађа средњу групу васпитача Д.Б. и Б.И. 

На почетку године предложен је и усвојен план стручног усавршавања тима, похађање видео обуке на сајту Министарства просвете.

5. Реализација плана Тима за самовредновање

У радној 2020/2021. години Тим за самовредновање квалитета рада установе одржао је четири састанка. 

На првом састанку одржаном 28.09.2020. изабрани су записничар и координатор тима, представљен је план рада тима за самовредновање области ЕТОС- међуљудски односи  и израђен је акциони план.

На другом састанку одржаном 10.11.2020.  договорено је  да чланови тима израде питања за анкету самовредновања квалитета рада установе до 01.12.2020.

Трећи састанак Тима одржан је 10.12.2020. Договорено је да стручни сарадник,  на основу питања које су формулисали и доставили чланови тима, изради упитник и представи га на следећем састанку.

22.12.2020. одржан је четврти састанак Тима за самовредновање на коме је представљен  и усвојен Упитник и постигнут договор о величини и природи узорака који ће се истраживати.

6. Реализација плана Тима за професионални развој
Одржана су два састанка Тима за професионални развој. На првом састанку је одабран записничар и представљен је план рада тима. Запосленима је представљен каталог стручног усавршавања те су на основу истог запослени урадили лични план стручног усавршавања. На другом састанку је предложено да се васпитачима понуди више онлајн семинара. У наставку се прилаже табела са проценом остварености планираних активности.

	Активност
	Носилац
	Динамика
	Извори доказа
	Оствареност

	Прикупљање личних планова стручног усавршавања
	координатор тима
	август, септембар 2020. г.
	евиденциони лист
	остварено

	Представљање каталога стручног усавршавања
	стручни сарадник
	септембар 2020.г.
	семинари, стручни скупови, трибине... 
	остварено

	Израда пратеће документације
	чланови тима


	током године
	израђена документација,

белешке, записници
	остварено

	Израда годишњег плана стручног усавршавања
	чланови тима
	септембар 2020.г. 
	израђен годишњи план
	остварено


	Праћење стручног усавршавања у установи
	координатор
	током године
	сертификати, уверења
	остварено

	Праћење стручног усавршавања ван установе
	координатор 
	током године
	сертификати, уверења
	остварено

	Информисање о реализацији стручног усавршавања
	координатор
	децембар 2020.г., јун 2021.г.
	извештај
	остварено


	Евалуација плана рада тима
	координатор
	јун 2021.г.
	годишњи извештај 
	остварено


7. Педагошки колегијум

Током радне 2020/2021. године, Педагошки колегијум се састао три пута у току радне године. Чланови тима: Александра Гајин, Јасмина Савин, Славица Мишчевић (Сабрина Ђуканов-Рауковић), Душица Бањац, Бисерка Белошев, Жељка Дерикрава, Зорица Мишков, Мира Ацин и Марија Лајић. Током године, Педагошки колегијум је разматрао и усвајао документе установе, поготово везано за документе инклузивне праксе и унапређења рада са децом са тешкоћама у развоју. Бавио се организацијом остваривања програма васпитања и образовања, пратио рад стручних тимова, реализацију развојног плана и квалитет васпитно-образовног рада, те предлагао мере за унапређивање вор-а прилагођавајући се тренутној епидемиолошкој ситуацији.
X Реализација Основа програма социјалног рада

Проблеми на пољу социјалног рада решавали су се у међусобној сарадњи и размени информација између психолога наше установе и стручне службе Центра за социјални рад Нови Кнежевац. Васпитачи и психолог су пратили и евидентирали промене у понашању и развоју деце као и услове живота деце из социјално угрожених породица, маргинализованих друштвених група, деце из хранитељских породица као и породица са нарушеним породичним односима. Циљ је праћење развоја, адаптације и генералног напретка деце која су у датом моменту била праћена од стране ЦЗСР.  

XI Реализација програма сарадње са друштвеном средином

Сарадња са друштвеном средином је ове године била веома сиромашна, услед епидемиолошке ситуације. Ипак је остварена сарадња са следећим  установама и институцијама:

· Представницима Општине Нови Кнежевац и месним заједницама 

· Градском библиотеком: кроз посете библиотеци, коришћењем позоришне сале за приредбе 

· Музичком школом: присуствовањем школским концертима и представљањем инструмената у нашој установи
· Центром за социјални рад: праћењем и решавањем проблема у породицама деце која похађају вртић, заједничком бригом о деци без родитељског старања

· Домом здравља: стручним саветима педијатра и стоматолога
· Православном  црквом при обележавању верских празника, а посебно дана Светог Саве, при чему деца нису присуствовала свечаности услед прописаних мера у току епидемије
· Сарадња са предшколским установама: Актив директора, састанци са директорима других установа.
· У овој, радној 2020./2021., години су одржане следеће представе за децу: 
· Представа „Играју се деца света“
XII Реализација сарадње са породицом

У току радне 2020/2021.год. одржане су три седнице Савета родитеља, на којима су родитељи давали сагласност на документе установе, предлоге и разматрали битна питања у вези живота и рада установе.

Пре почетка радне године, одржано је више састанака за родитеље новоуписане деце од стране стручног сарадника и медицинске сестре на превентиви на тему адаптације. Након тога су васпитачи реализовали информативни родитељски састанак у дворишту установе.

Због епидемиолошке ситуације, групни родитељски састанци су се свели на минимум, али су зато васпитачи оформили Вајбер или Фејсбук групе за родитеље како би се свакодневна комуникација одржала и како би родитељи могли добити правовремене информације о раду групе. Помоћу тих апликација, васпитачи су постављали слике и снимке активности и слободне игре деце. Стручни сарадник-психолог је у тим групама делио идеје за рад са дететом код куће, стручне чланке и видео материјал. Такође је оформљена Вајбер група чији су чланови родитељи, васпитачи детета и стручни сарадник, као подршка родитељима у раду са њиховим дететом.

Родитељи су се ове радне године посредним путем укључивали у васпитно-образовни рад, дајући своје сугестије, предлоге, идеје. Надаље, родитељи су на своју или иницијативу васпитача, израђивали са својом децом дидактичка средства и предмете за одређени пројекат или тему.

Индивидуални саветодавни разговори су редовно реализовани од стране васпитача, стручног сарадника-психолога, директора, помоћника директора и по потреби уз присуство секретара установе.

XIII Исхрана деце


Исхрана деце организована је у свим објектима наше установе. Оброке су чинили: доручак и ужина на полудневном боравку, а доручак, ужина, ручак и ужина после спавања, на целодневном боравку.


Како би исхрана деце била што квалитетнија, водило се рачуна о следећем:

· кориштене су свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи)

· месо је наручивано унапред и доношено свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе

· вођено је  рачуна о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености

· јеловником су обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више сезонског воћа и поврћа

· повремено је дечији јеловник богаћен новим садржајима уз континуирано праћење потреба и задовољства деце

· вршила се редовна месечна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка. Контрола је вршена од стране Завода за јавно здравље из Кикинде.

· четири пута у току године Завод за јавно здравље Кикинда контролисао је калоријску заступљеност целодневног оброка.
XIV Реализација стручног усавршавања
Стручно усавршавање васпитног особља се реализовало ван установе, присуством на акредитованим обукама и стручним скуповима, и  унутар установе у оквиру које су усавршавање остваривали сами запослени. 
Стручно усавршавање ван установе 

У току радне 2020./2021. године, одржали су се следећи семинари:
· Семинар: „Вођење е-документације“

време/место: 1.3.2021. Нови Кнежевац
организатор: ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

предавач: Лука Стошић

број бодова: 8

К-4

П-1

каталошки број: 0103/2021-18

семинар похађали: Александра Гајин, Јасмина Савин, Сабрина Ђуканов-Рауковић, Славица Мишчевић, Милица Галешев, Милица Родић, Ленке Домонкош, Мира Ацин, Ана Дворницки, Жељка Дерикрава, Леона Попов, Ксенија Сарапа, Жанет Домонкош, Милица Перкучин, Елеонора Бајић, Бранка Илијин, Тијана Михајлов, Надежда Јевтић, Ела Беседеш, Тимеа Сабо, Марија Ковачевић, Весна Ристић, Бисерка Белошев, Јелена Микић, Зорица Мишков, Душица Бањац, Слађана Баба, Елвира Мате, Душица Миладинов.   

· Семинар: „Електронски портфолио наставника и ученика“ 

време/место: 2.3.2021. Нови Кнежевац
организатор: ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

предавач: Лука Стошић

број бодова: 8

К-2

П-1

каталошки број: 0203/2021-18

семинар похађали: Александра Гајин, Јасмина Савин, Сабрина Ђуканов-Рауковић, Славица Мишчевић, Милица Галешев, Милица Родић, Ленке Домонкош, Мира Ацин, Ана Дворницки, Жељка Дерикрава, Леона Попов, Ксенија Сарапа, Жанет Домонкош, Милица Перкучин, Елеонора Бајић, Бранка Илијин, Тијана Михајлов, Надежда Јевтић, Ела Беседеш, Тимеа Сабо, Марија Ковачевић, Весна Ристић, Бисерка Белошев, Јелена Микић, Зорица Мишков, Душица Бањац, Слађана Баба, Елвира Мате, Душица Миладинов.   

· Семинар: „Учење уз нове медије“ 

време/место: 27.3.2021. Нови Кнежевац
организатор: ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

број бодова: 8

К-2

П-1

каталошки број: 690/401

семинар похађали: Јасмина Савин, Милица Перкучин, Ксенија Сарапа, Јелена Микић, Надежда Јевтић, Ела Беседеш, Марија Ковачевић, Елвира Мате, Бисерка Белошев, Мира Ацин, Милица Родић и Ленке Домонкош

· Откривање дигиталног-креативна и одговорна примена дигиталне технологије у вртићу

     време/место: 18.5.-18.6.2021.год.

     К-2

     П-1

каталошки број: 679

 семинар похађала: Јелене Микић

· Онлајн сусрет васпитача „Један дан у вртићу“
време: 28.-29.1.2021.год.

учесник: Ксенија Сарапа

· „Програм обуке за полагање испита за лиценцу за директора установе образовања и васпитања“

време/место: 23.6.2020.-28.4.2021.год.

организатор: ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

број бодова: 104

каталошки број: 584/2021/64

· „Програм обуке за полагање испита за лиценцу за директора установе образовања и васпитања“

време/место: 23.6.2020.-28.4.2021.год.

организатор: ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

број бодова: 104

каталошки број: 286/2021/9

· Стручни скуп „Актуелности у образовном систему Републике Србије 3 – конференција“

     
 време/место: 27.4.2021.-28.4.2021.год., Врњачка Бања

   
   организатор: ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

     
 број бодова: 2

   
   каталошки број: 9/21

· Обука „Програм за самовредновање установе“
      
 време/место: 5.5.-12.5.2021.год.

     
  организатор: Академија Филиповић

      
 број бодова: 8

 К-2

      
 П-1

обуку похађали: Јасмина Савин, Тимеа Сабо, Елеонора Бајић, Сабрина Ђуканов-Рауковић

· Семинар „Сестринске процедуре при збрињавању ране“ 
време: 21.4.2021.год.

Д-1-635/20


семинар похађали: Марија Лајић и Елвира Мате

· Семинар „Вештине комуникације у односу медицинска сестра-пацијент“
време: 21.4.2021.год.

Д-1-635/20


семинар похађали: Марија Лајић и Елвира Мате
Стручно усавршавање унутар установе 
У току радне године 2020./2021. у установи је одржано 3 Актива васпитача и медицинских сестара. Два у првом полугодишту и један у другом полугодишту. Активи су се одвијали у форми презентација тема везаних за рад, раст и развој деце предшколског узраста. Васпитачи, који презентују теме добијају 4 бода, а слушаоци за сваку тему по 2 бода.  

Први актив је одржан 29.10.2020.год. у централном објекту.

Предавач је била васпитач Дијана Брусин из Кумана, на тему „Структуирање простора по новим основама програма“.

Други актив је одржан 23.12.2020.год. у централном објекту. На састанку су васпитачи презентовали следеће теме: 

Марија Ковачевић „Развој учења и поремећај“

Тијана Михајлов „Карактеристике и значај игре на развој детета“
Леона Попов „Нове Основе програма предшколског васпитања и образовања – Године узлета
Ела Беседеш „Адвент у народној традицији“ – извештај о семинару

Зорица Мишков „Развој музичких способности и предшколске деце кроз одређене облике музичких активности“

Трећи састанак актива је одржан 4.3.2021. у 15 часова у објекту у Банатском Аранђелову и на том састанку су васпитачи излагали на следеће теме:

Весна Ристић „Узрасне карактеристике деце у јаслицама“

Бисерка Белошев „Припрема за школу“

Тимеа Сабо „Говор деце старијег предшколског узраста“

Жанет Домонкош „Игра деце на јасленом узрасту“

Ана Дворницки „Онлајн сарадња са родитељима“

Јасмина Савин „Корекција и превенција равних стопала“

Бранка Илијин „Рад са децом са тешкоћама у развоју“

Поред тога, васпитачи су имали могућност да слушају и учествују у хоризонталном стручном усавршавању у организацији ЦИП центра, путем Zоом апликације:

25.3.2021. „Подршка социјално-емоционалном развоју деце предшколског узраста“, презентер: Ксенија Сарапа, слушаоци: Александра Гајин, Јасмина Савин, Бисерка Белошев, Зорица Мишков, Жељка Дерикрава, Елеонора Бајић, Милица Перкучин, Леона Попов, Јелена Микић, Ана Дворницки

31.3.2021. „Дигитални алати у функцији професионалног развоја“ презентер: Јелена Микић, слушаоци: Александра Гајин, Јасмина Савин, Зорица Мишков, Жељка Дерикрава, Елеонора Бајић, Милица Перкучин, Јелена Микић, Марија Ковачевић

9.4.2021. „Васпитавање деце предшколског узраста пружањем подршке и успостављањем правила“ презентери: Милица Перкучин и Елеонора Бајић,            слушаоци: Александра Гајин, Јасмина Савин, Зорица Мишков, Жељка Дерикрава, Елеонора Бајић, Милица Перкучин, Јелена Микић, Мира Ацин, Сабрина Ђуканов-Рауковић

Видео обуке које су васпитачи погледали на сајту Министарства просвете:

„Социјално-емоционално учење деце предшколског узраста“

„Подршка социјално-емоционалном учењу у оквиру васпитно-образовног рада са децом предшколског узраста“

„Дигитални алати у функцији професионалног развоја“

„Подршка добробити и резилијентности деце предшколског узраста“

„Васпитавање деце предшколског узраста пружањем подршке и успостављањем правила“

„Подршка породицама са децом предшколског узраста из осетљивих група“
„Креирање стимулативних прилика за развој и учење деце предшколског узраста“
19.4.2021.год. вебинар „Утицај музике и игре на одрастање“  на ком је учесник била Ксенија Сарапа

Стручно усавршавање унутар установе

„Израда истраживачког рада и практични примери са одбране за лиценцу за директоре“

време/место:11.2.2021.год.

број бодова: 2
учесник: директор
Надаље, сваки васпитач је реализовао једну угледну активност по предвиђеном плану за ову радну годину, при чему га је други васпитач-посматрач евалуирао. Неке од тема активности су биле: „Свети Сава-угљени штапићи“, „Процветало дрво“ ликовна активност, „Три лептирка“, „Дарови јесени“,итд.

XV Јавне манифестације од ширег значаја

и “Дечија недеља”

1. Дечија недеља (5.10.2020.-9.10.2020.), традиционално је обележена разноврсним садржајима:
· Креативна радионица
· Спортски дан
· Музички тобоган
· Позоришна представа „Играју се деца света“
· Маскембал није реализован услед прописаних мера у епидемиолошкој ситуацији
2. Претпразнична недеља није остварена по плану због пандемије.
3. У сваком објекту установе обележен је дан Светог Саве пригодном свечаношћу, освећењем и резањем славског колача, али деца нису присуствовала.
4. Осмомартовска приредба је одржана тако што су васпитачи постављали снимак дечијег наступа у вајбер групе, фејсбук страницу или јутјуб страницу установе.  

Због новонастале ситуације Ковид-19, није реализовано учешће на „Северобанатски сусрети фолклорног стваралаштва“, етно фестивал свих предшколских установа Војводине и Змајевим играма. 

XVI Посебни и специјализовани програми

Настављена је реализација пројекта „За чистије и зеленије школе у Војводини“ у току радне године, али је завршна фаза изостала због пандемије Ковид-19.
Реализација и ревитализација народних обичаја је спроведена само у току редовних активности установе.
Пројекти „Лековито биље“ и „Моја играчка“ су реализовани.
Медицинска сестра на превентиви је остварила пројекат „Чисте руке, здравље дају“.

Надаље, наставак програма учења језика друштвене средине (српски језик) се спроводио након анкетирања о заинтересованости и сагласности родитеља у централном објекту. Поред тога, планиране психолошко-едукативне радионице, причаонице, ствараоница се нису реализовале због прописаних мера услед пандемије вируса. Корективна гимнастика се свакодневно реализовала.
Извори финансирања

Предшколска установа “Срећно дете” Нови Кнежевац у радној 2020./2021. години се финансирала:
· из буџета СО Нови Кнежевац који покрива зараде запослених у установи

· из буџета РС за четворочасовни програм припреме деце за полазак у школу

· из средстава које уплаћују непосредни корисници услуга - родитељи
XVII Закључак
Активности предвиђене Годишњим планом рада предшколске установе су делимично остварене услед примењиваних прописаних мера против ширења вируса Ковид-19. Услед тога се значајна разлика запажа у области сарадње са породицом (што се и самовредновањем потврдило), јер су се директни контакти свели на минимум. Иако су осмишљени алтернативни начини комуникације (вајбер и фејсбук групе, јутјуб канал предшколске установе, фејсбук страница, званични сајт предшколске установе) који су са једне стране, увели васпитаче у свет употребе модерне технологије, са друге стране је родитељима недостајао директан контакт са васпитачима. У малој мери је остварена и сарадња са друштвеном средином из истих разлога. 
Видљива је позитивна промена у усавршавању васпитача у области ИК технологије.
                                                                                                                   директор установе


                                                                                                            Александра Гајин
На _______ седници, дана _______ године Управни одбор предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац усвојио је Извештаj о остваривању годишњег плана рада  предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац за радну 2020/2021.годину.
                                                                                                  председник Управног одбора

                                                                                               Бранка Илијин
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